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アルコールチェック義務化による
課題と運用方法を徹底解説！
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安全運転管理者に日々の業務で負担に感じているお悩み、課題について質問したところ、以下の回答が得られました。

そこで次ページからは、安全運転管理者が解決したい問題を紐解きながら解説します。

※AIoTクラウド社提供│2022 年集計

※

あなたも、こんなお悩みはありませんか？



02© PERSOL WORKS DESIGN CO., LTD. All Rights Reserved.

お悩み01 お悩み02 お悩み03
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アルコールチェックの運用方法

企業はどのように運用している？実際のデータをご紹介！

アルコールチェックで記録した内容を管理する方法としては、以下が一般的です。

安全運転管理者と運転者が紙のチェックリストを使い、
記録した日時・運転している車両の自動車登録番号・
酒気帯びをしていたかどうかの事実などを記録します。

フォーマット参考：
一般社団法人千葉県安全運転管理協会「確認結果を記録する書類様式」

紙用の記録シートを公開している、行政機関のフォーマット
を活用して管理します。

左記のデータから、Excel・紙で運用している企業がそれぞれ約1/3を占めていることがわかります。
こうした企業の安全運転管理者は管理の負担が大きく、アルコールチェックに課題を感じていることが想定されます。

次のページからは、紙・Excel・システム運用のそれぞれの特徴について詳しく解説します。
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「安全運転管理者の負担が大きい」「コア業務に専念したい」とお考えの企業さまは、システムでの管理をおすすめします。
継続的に取り組むべきアルコールチェック義務化にどう向き合っていくか、さまざまな観点からご検討下さい。

紙管理・Excel 管理は導入コストが少なく、手軽に始められますが、記入漏れや改ざんなどのリスクもあるほか、「直行直帰時の対応や事業所間の記録の共有が難しい」「記録簿の提出に時
間がかかってしまう」といったデメリットもあります。また、検知器を用いたアルコールチェックにも対応しなけばなりません。

導入

業務

紙管理の負担は大きいが、コストは抑
えたい
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アルコールチェックは各事業所に法律で義務付けられているため、「アウトソーシングを考えているが、法的に問題ないのか」と不安視されている方もいるでしょう。しかし、令和 4 年 3月 25日
に開催された第 208 回国会において、警察庁の新田審議官が以下のように発言しています。

つまり、安全運転管理者の選出は必須にはなりますが、警察庁の見解としても「アルコールチェック業務はアウトソーシング可能」という判断ができます。

“安全運転管理者の不在時など、安全運転管理者自身による酒気帯びの有無の確認が困難である場合には、
安全運転管理者がその業務を補助する者に行わせることは可能であり、業務委託であっても差し支えございません。“

引用元 ： 第208回国会　衆議院　環境委員会　第3号　令和4年3月25日

アルコールチェックはアウトソーシングしても問題ない？

アウトソーシングできる業務内容とメリット

安全運転管理者の早朝・深夜の対応が減る従業員の直行直帰にも対応できる
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アルコールチェック委託サービスとは

サービスの特長

安全運転管理者に代わり、下記業務を代行します。
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特別なご案内

参加
方法

1

2

3

ご不明点・その他お問い合わせはこちら
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