
健康経営コンサルティングサービス

健康経営® による

本質的な経営課題解決の支援
※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です



健康経営についてお悩みはございませんか？

健康経営に取り組みたいが、
何から始めればいいかわからない

健康経営を従業員に
浸透させたい

企業イメージを向上させ、
優秀な人材を採用したい

生産性やエンゲージメントを
向上させたい

そのお悩み、健康経営コンサルティングサービスが解決します！

パーソルグループのソリューションを活用し、課題の洗い出し、戦略の策定、戦略の実行、検証まで一貫して支援！

●サービス提供の実績

1999年 健康診断支援サービス開始

2008年 特定保健指導サービス開始

2020年 メンタルヘルス支援サービス開始

2023年 健康経営コンサルティング開始

ヘルスケア分野での高い信頼と実績
パーソルグループのソリューションを活用した

幅広い範囲での支援

●パーソルワークスデザインのソリューション
・健康課題を解決するヘルスケアサービス
（健康データの一元管理、メンタル支援対策など）

・HRソリューションサービス （採用支援など）

・越境学習、ワーケーションサービス（チームビルディング、リーダーシップ開発など）

●パーソルグループのソリューション
・人材開発／組織開発
・1on1支援
・エンゲージメントアンケート



現状把握
アセスメント実施

健康経営エキスパートアドバイザーの資格を持つ弊社コンサルタントが、
お客様の現状をお伺いし、課題の整理・分析、解決に向けた具体的施策の提案を行います。

お客様の優先順位やご予算に合わせて各種施策・スケジュール・課題解決のソリューションを決定し、
定例ミーティングにて効果検証・計画の見直しを行います。

提案・アドバイスについては、弊社内の管理栄養士、健康運動指導士、公認心理師だけでなく、
必要に応じて外部の健康経営専門家からの支援も活用します。

課題解決に向けた
具体的施策の提案

課題の整理・分析

01 0302

課題解決に向けた
スケジュール策定

各種施策の実行
支援・進捗確認

効果検証・
計画の見直し

※その他、ご要望に応じて下記サービスの提供が可能です

・分析支援（単データまたは２データクロスによる分析を組み合わせることにより、中長期的な視点での健康課題・組織課題の解決を目指す）
・健康経営宣言作成コンサルティング
・申請書作成支援（申請書記入代行/添削）

ご支援の流れ

04 05 06



初年度のご支援イメージ
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Plan Do Check Act

導入支援

現時点での健康経営度チェック
・ヒアリングシート
・人事担当者インタビュー

■アセスメント

01

課題の整理・分析

02 

健康経営優良法人認定に向けた
施策立案
・報告会にてご説明
・アセスメント報告書

03

具体的施策の決定

04

実行支援 振り返り

■経営層向け資料作成
経営層の納得を得られる
計画や報告資料の
作成を支援

■分析支援
（単データ/2データクロス）
・性/年齢/所属などの集計軸に
おける傾向分析/考察
・結果の可視化/報告書納品

中長期的な視点で
健康課題・組織課題の
解決に向けた施策立案

各種施策の進捗状況の確認
実行のためのアドバイス

効果検証
・各種施策参加率・アンケート
・健診データ等

健康経営宣言作成コンサルティング
健康経営の第一歩である
健康経営宣言の作成を支援

■定例ミーティング

■申請書作成支援
・前年度からの認定基準の
変更点等確認
・申請書の添削/記入代行

※申請期間 8月下旬～10月中旬

・健康経営度調査票
フィードバックシート(速報)を
元にした振り返り

・次年度の目標設定と施策立案

・健康診断・二次検査の受診勧奨
・高ストレス者への対応、
メンタル不調予防への取り組み
・ヘルスリテラシー研修
・感染症予防対策 など

コンサルティングと各種ソリューションの提供により計画・実行・確認・改善までのPDCAサイクルをご支援します。



健康経営に関することについては
パーソルワークスデザインにお気軽にお問い合わせください

お問い合わせ

パーソルワークスデザイン株式会社

〒171-0014 東京都豊島区池袋2－65－18 池袋WESTビル
<TEL>03-5960-7335
Webお問い合わせはコチラ

https://www.persol-wd.co.jp/inquires/

