
実社会でのはたらくリアルをプログラムで体験可能

「はたらく」ちから
（やりたいことを仕事にし、経済的に自立する力）

を持つ子供を育む、未来の大人へのキャリア支援

1チーム4～6名、一人一役を担当しグループワーク型体験学習を行います。

体験型アントレプレナーシップ教育プログラムであるため、座学やアイデア出しプレゼンまでのプログラムと異なり、

生徒主体のチームワークによりビジネスプロセスが体感できることが特長です。
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1チーム4~6人・一人一役を担当し起業体験を行います

アントレプレナーシップ教育

はじめませんか？
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従来のアントレ教育プログラムの範囲
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従来のアントレ教育プログラムにプラスした本サービスの範囲

導入効果 積極性、自己効力感などを身につけることが可能

机上の学習のみでは身につけることの難しい非認知能力的なスキルの向上が効果として見られます。

「どうしたらいいか」という

質問から「こうしたいけど、

いいか」という自分の考

えを持ったうえでの質問

に変化した。

教員は社会経験のな

いままのため、ビジネス

について外部にお願い

する意義があった。

学生の意見を決して否

定しない。いろんな考

え方などを知れる。この

体験自体がとても貴

重。また受けたい。

将来のキャリアを考える

きっかけになった。

起業にも興味が出た。



目まぐるしく変化する現代に最も重要であるとされる21世紀型スキル「4つのC」をプログラムの中で飽きること

なく習得でき、世界で活躍する人材の育成を支援します。企業はすでに採用の場面でアントレプレナーシップ

を持った人材を求めており、今後より加速することが見込まれます。

アントレプレナーシップ教育を

「起業するための教育」だと思っていませんか？

アントレプレナーシップ（起業家精神）教育とは

「社会の課題解決に挑戦し、他者との協働により解決策を探求するための知識・能力・態

度を身に付ける教育」を指します。社会の仕組みがわかり、仕事をしてお金を稼ぐというビジ

ネスの体験学習を受けることで、はたらくWell-being （やりたいことを仕事にし、経済的に

自立する力）が得られ、人生100年時代を精神的にも経済的にも豊かに生きることができ

ます。

先行きが不透明な「VUCA*時代」と呼ばれる現代

では、自ら考え、選択し、生き抜いていく「ちから」が

必要不可欠です。機械やAIが発達し、今の子供た

ちが大人になるころには必要とされる職業は大きく変

わっていることでしょう。

一人一人が受け身ではなく主体的に行動ができるよ

う、吸収力の高い子どものころから「はたらくちから」を

養うこと、伸ばすことは現代を生きる大人たちの責務

であると考えます。

会社経営に関わる

決断をする

C
チームでの結束力

行動力を身に着ける

C
ユニークな思考回路を

養い、考案する

C
プレゼンテーションを

通じて説得する

C

「人材のプロ」である弊社だからこそわかる「アントレプレナーシップ」をもった人材の優位性

文部科学省が重要視している「総合的な学習（探求）の時間」に最適なプログラム
探求学習は①課題の設定②情報の収集③整理・分析④まとめ・表現のサイクルをらせん状に繰り返していくことで自ら

の課題や考えを更新していくものです。このサイクルは実際の起業家や企業が行っている活動と全く同じです。※

教師とは異なる社会経験を有した 「人材のプロ」が実施＆生徒をフォロー
「教師とは別視点」からの学びを生徒の皆さまへ提供します。準備～まとめまで一手に弊社が対応しますので先生方の

負担はございません。

パーソルワークスデザイン株式会社 サービスデザイン本部 公共営業部 公共営業企画課 担当：品田・川崎

TEL:03-5960-7252 Email：pwd_public_spd@persol.co.jp

し な だ

国も重要視している教育を先生方の負担を少なく提供します

※ 出典：小・中学校等における企業体験推進事業 児童生徒のキャリア発達を促す企業体験活動 実践実例集

か わ さ き

*VUCA（ブーカ）とは、Volatility（変動性）、Uncertainty（不確実性）、Complexity（複雑性）、Ambiguity（曖昧性）という4つの単語の頭文字をとった言葉で、

目まぐるしく変転する予測困難な状況を意味します
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